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ESTRATEGIAS PARA EL

CRITERIOS PARA LA

INSTRUMENTOS PARA

medios y modos de
organizacion compositivos a
partir de la exploracion y
seleccién de rasgos poéticos,
géneros, estilos.

observacion y audicion.
Desarrollar la capacidad critica
y autocritica.

previos

2 Analogias

3 Preguntas intercaladas
4 Ensefianza situada.

de ensayos libre

Uso de diarios del docente y
del estudiante.

TEMATICOS PRIORIZADOS ABORDAIJE DE LOS AP EVALUACION CONTINUA Y EVALUACION CONTINUA Y
(INCLUYENDO PROYECTOS FORMATIVA FORMATIVA
ACORDADOS EN PCA)

Experimentacion de diversos Desarrollar la capacidad de | 1Indagacién de conocimientos | Evaluacidn formativa a través Observacién directa

Realizacién de producciones
musicales.

Reconocimiento de las
manifestaciones artisticas
como unidades de expresion y

Interpretar y comprender el
hecho artistico para favorecer
la elaboracion de producciones

Analogias
Preguntas intercaladas
Ensefianza situada.

Evaluacion formativa a través
de ensayos libre

Observacion directa

materiales para la
produccion de
cortometrajes

partir de la vinculacion e
integracion de lenguajes
utilizando los medios
tecnoldgicos para producir,
registrar, distribuir y difundir
sus producciones.

proyectos

de ensayos libre
Y puesta en escena frente a
publico creciente

sentido interdisciplinares grupales e Uso de diarios del docente y Realizacién de producciones
individuales. del estudiante. musicales.
Técnicas y Realizacidn de producciones a Ensefianza situada basada en Evaluacion formativa a través Observacion directa

Realizacién de producciones
audiovisuales.

1. Las estrategias de ensefianza son procedimientos utilizados de manera intencionada y flexible por el docente para hacer posible el aprendizaje del

estudiante. Incluyen operaciones fisicas y mentales para facilitar la confrontacidn del sujeto que aprende con el objeto de conocimiento. Al emplearlas los



DIRECCION GENERAL DE ESCUELA
DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA
ESCUELA N° 4 - 146"AMERICO D’ANGELO"

ugmm %ﬂﬂgmu”

\“\‘

ESCUELA M* 4-146

AMERICO DANGELD

profesores buscan promover en los alumnos un aprendizaje significativo, dejando de lado la simple memorizacién y favoreciendo el anélisis, la reflexion, la
colaboracién, asi como una participacidn activa en el proceso.

EJEMPLOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

A continuacidn te compartimos algunas de las principales estrategias de ensefianza, las cuales todo docente y estudiante de educacion debe conocer. Al
emplearlas de manera sistematica en clase, es posible favorecer el aprendizaje significativo en los alumnos.

De acuerdo a las caracteristicas de cada una, pueden implementarse en el inicio, en el desarrollo o en el cierre del proceso de ensefanza-aprendizaje.

<

¢Qué son las estrategias
de ensefanza?
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0‘\ Las estrategias de ensefianza son
procedimientos utilizados de manera
intencionada y flexible por el docente
para hacer posible el aprendizaje del

estudiante. Incluyen operaciones fisicas y
mentales para facilitar la confrontacién
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Resiimenes
Discusién guiada  Preguntas intercaladas

Mapas conceptuales y
redes semanticas

Pistas tipograficas y
discursivas

Aprendizaje basado Aula invertida

en problemas .
Estructuras llustraciones

Objetivos textuales

Organizadores

Aprendizaje basado en proyectos P cV'0%

MAPAS CONCEPTUALES Y REDES SEMANTICAS

Se trata de representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones y
explicaciones). Al implementar esta estrategia en la ensefianza, se promueve una organizacién mas
adecuada de la informacidn que se ha de aprender (mejora las conexiones internas).

Asi mismo, cuando se utiliza en clase, el estudiante puede realizar una codificacién visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones, ademads de contextualizar las relaciones entre conceptos y
proposiciones.

ILUSTRACIONES

Son representaciones visuales de los conceptos, objetos o situaciones de una teoria o tema especifico
(fotografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera). Con el uso de ilustraciones se atrae y se
mantiene la atencidn de los estudiantes, ademas se facilita la codificacidon visual de la informacion.
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ANALOGIAS

Las analogias son proposiciones que indican que una cosa o evento (concreto y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo). Son
utiles para favorecer el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacién que se ha de aprender, permiten a su vez que los alumnos puedan
comprender informacién abstracta, asi como trasladar lo aprendido a otros dmbitos.

RESUMENES

Es la sintesis y abstraccién de la informacidn mas importante de un discurso oral o escrito, en esta estrategia se enfatizan conceptos clave, principios,
términos y el argumento central. Los resimenes facilitan en el estudiante el recuerdo y la comprension de la informacién relevante del contenido o tema
gue se ensefia.

OBJETIVOS

Son enunciados que establecen las condiciones, el tipo de actividad y la forma de evaluacion. Cuando el profesor utiliza esta estrategia permite al estudiante
conocer la finalidad y alcance del material a estudiar y cémo manejarlo. De igual manera, el alumno sabe qué se espera de él al terminar de revisar el
material, permitiéndole también contextualizar sus aprendizajes y darles sentido.

PREGUNTAS INTERCALADAS

Son cuestionamientos que el docente inserta en la situacion de ensefianza o en un texto. Mantienen la atencidn de los estudiantes y favorecen la practica, la
retenciéon y la obtencion de informacidn relevante. El emplearlas como estrategia de ensefianza permite a los alumnos practicar y consolidar lo que han
aprendido, ademas favorece la resolucién de dudas, asi como la autoevaluacion.

ORGANIZADORES PREVIOS

Se trata de informacidn que permite a los alumnos conocer y contextualizar el contenido que se ha de aprender. Los organizadores previos se emplean
antes de presentar formalmente el contenido nuevo, ayudan a tender un puente cognitivo entre la informacion nueva y los conocimientos previos, de igual
forma hacen mas accesible y familiar el contenido a los estudiantes.

PISTAS TIPOGRAFICAS Y DISCURSIVAS

Se refiere a sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacidn de ensefianza para enfatizar y organizar elementos relevantes del contenido por
aprender. Permiten atraer y mantener la atencion, asi como detectar informacién importante. Algunos ejemplos de esta estrategia son: expresiones y
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cambios en el tono de voz como “esto es Importante...”, “pongan atencién en...”; gesticulaciones enfaticas sobre ideas o puntos relevantes de un contenido;
anotar o enumerar en el pizarrén los aspectos principales de la explicacién del tema.

ESTRUCTURAS TEXTUALES

Son organizaciones retéricas del discurso oral o escrito, que influyen en su comprension. Facilitan el recuerdo de lo mds importante de un texto al identificar
la manera en que esta organizado asi como su estructura.

DISCUSION GUIADA

Consiste en el intercambio informal de ideas, informacidn u opiniones realizado por un grupo de alumnos. Con esta estrategia el docente puede promover
en los estudiantes la activacién y movilizacion de los conocimientos previos acerca de un contenido.

AULA INVERTIDA

El aula invertida es una estrategia en la que se da vuelta a la ensefianza tradicional, ya que los contenidos son estudiados en casa y en el saldn de clase se
aplica lo aprendido en situaciones significativas como debates, o proyectos colectivos; se le denomina también Flipped Classroom.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Es una estrategia integradora que promueve la inclusién del estudiante en una situacion o problematica real que requiere solucién o comprobacion. Se
caracteriza por aplicar de manera practica una propuesta que permite solucionar un problema real desde diversas dreas de conocimiento, dicha propuesta
estd centrada en actividades que conllevan la elaboracién de un producto de utilidad social.

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Se trata de una estrategia en la cual se investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a uno o varios problemas, creando un escenario simulado de
posible solucién y analizando las probables consecuencias. Los problemas deben motivar a los alumnos a participar en escenarios relevantes que faciliten la
conexidén entre la teoria y su aplicacidn. Se puede trabajar con problemas abiertos o cerrados.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA


https://docentesaldia.com/2020/07/26/el-aula-invertida-una-estrategia-ideal-para-el-modelo-hibrido-o-semipresencial/
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De acuerdo al momento de su utilizacién en una secuencia, las estrategias de ensefianza se clasifican en tres tipos: preinstruccionales, coinstruccionales y
posintruccionales; a continuacion definimos en qué consiste cada una:

e Estrategias preinstruccionales (se emplean antes de presentar formalmente un nuevo contenido): Preparan y comunican al alumno acerca de lo
qgue va a aprender y de qué manera se espera que lo haga. De igual forma activan y movilizan los conocimientos que tiene acerca de un tema nuevo.

Ejemplos de estrategias de ensefianza preinstruccionales: Organizadores previos, objetivos, discusién guiada.

e Estrategias coinstruccionales (se emplean durante el proceso de ensefianza de un contenido): apoyan la deteccién de la informaciéon mas
relevante, asi como a la conceptualizacion de contenidos, la identificacién de la organizacidn, la estructura e interrelaciones entre dichos
contenidos, y al mantenimiento de la atenciéon y motivacion.

Ejemplos de estrategias de enseianza coinstruccionales: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias.

e Estrategias posinstruccionales (se emplean después de que se trabajoé el contenido): permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e
incluso critica del contenido y del material. Favorecen también la posibilidad de que valore su propio aprendizaje.

Ejemplos de estrategias de ensefianza posinstruccionales: resumenes finales, redes semdnticas y mapas conceptuales.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA SITUADA

¢Qué es la ensefianza situada? La ensefianza situada es aquella en la que se promueve el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en un
contexto de situaciones cotidianas reales. El aprendizaje se da en interaccién con otros, asi como a través de la reflexion de la experiencia y explorando el
significado de acontecimientos en un tiempo y espacio concretos.

e Algunas estrategias para promover la ensefianza situada son: el Aprendizaje basado en problemas, el Aprendizaje basado en el analisis y discusion
de casos y el Aprendizaje basado en proyectos.

CONCLUSIONES

Para elegir las estrategias de ensefianza a implementar es indispensable tener en cuenta las caracteristicas de los alumnos, el contexto, asi como el
contenido a aprender. De igual manera es recomendable identificar cudles de estas estrategias son propicias para cada momento del proceso de ensefianza,
asi como utilizarlas de forma sistematica.


https://docentesaldia.com/2019/03/19/como-implementar-el-aprendizaje-basado-en-proyectos-y-el-aprendizaje-basado-en-problemas/
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Evaluacion formativa

La evaluacién formativa es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora, de
manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa” se
asocia a sumativa y diagnéstica, en tanto implican una funcién de la evaluacion, es importante
destacar que la evaluacion diagnéstica puede considerarse una parte de la evaluacion formativa.

¢Queé es la evaluacion formativa?

La evaluacion formativa es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora, de
manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el concepto “formativa” se
asocia a sumativa y diagnéstica, en tanto implican una funcién de la evaluacién, es importante
destacar que la evaluacién diagnéstica puede considerarse una parte de la evaluacion formativa.

Evaluacién formativa y sumativa no son tipos de evaluaciéon efrentados u opuestos,
conceptualmente la evaluacién es un Unico proceso que a partir del momento o necesidad de
aplicacion adopta funciones diferentes. Su calidad estard determinada por la oportunidad del
momento de aplicacién, la adecuacién a los objetivos y la capacidad de complementar enfoques,
no a su calificativo o forma de nombrarla. En rigor, no son excluyentes y necesitan
complementarse para lograr una forma integral y holistica de evaluar procesos de ensefianza —
aprendizaje en el aula.

At
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¢Qué es la evaluacidon formativa?

~——  Es aquella que centra su intervencion en los procesos de mejora.

~——— Su funcién es orientadora, reguladora y motivadora. b——

Se utiliza preferentemente para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos en miras de
conseguir las metas u objetivos previstos.

Suele identificarse con la evaluacién continua porque permite obtener informacién scobre el
desarrollo del proceso educativo de todos los estudiantes a lo largo de un curso.

Permite ajustar o reforzar ciertas acciones y tener claridad sobre la trayectoria de aprendizaje
y la ruta de logros con sentido de realidad de manera previa al cierre de los ciclos escolares.

La informacion que aporta debe dar herramientas tanto a los estudiantes como a los
docentes.

Considerando que la evaluacién siempre contempla el ciclo: obtencién de informacion,
formulacién de juicios de valor y toma de decisiones, en el caso de la evaluacién formativa esta
debiera ser orientadora, reguladora y motivadora.

f
DGe*
-
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Se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos
educativos en miras de conseguir las metas u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la
evaluacion de procesos, aunque tambien es formativa la evaluacion de productos educativos,
siempre que sus resultados se empleen para la mejora de los mismos. Suele identificarse con la
evaluacion continua porque permite obtener informacion sobre el desarrollo del proceso
educativo de todos los estudiantes a lo largo de un curso, permitiendo ajustar o reforzar ciertas
acciones y, al mismo tiempo, tener claridad sobre |a trayectoria de aprendizaje y la ruta de logros
con sentido de realidad, de manera previa al cierre de los ciclos escolares. La informacion que
aporta esta funcion evaluadora debe dar herramientas tanto a los estudiantes, como a los
docentes.

Caracteristicas de la evaluacion formativa

Entre las caracteristicas fundamentales de la evaluacion formativa tenemos las siguientes:

e Posibilita actuar sobre el sujeto que aprende poniendo de manifieste donde se han
producido los errores de aprendizaje, si es que los hay.

e Permite observar con claridad la trayectoria que sigue un estudiante entre su situacion de
partida y su situacion de llegada, respecto del logro de los objetivos de aprendizaje.

e FEs de caracter procesual y continua, porque permite reorientar practicas de manera
permanente.

e Permite perfeccionar procesos y resultados de aprendizaje.
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Técnicas para desarrollar evaluacion Instrumentos para el desarrollo de las

formativa técnicas de evaluacién formativa

Autoanalisis de practicas docentes
Ensayos libres

Encuestas

Observacion directa

Revision de cuadernos

Correccion de actividades

Elaboracion de proyectos

Desarrollo de técnicas de estudio
Implementacion de programas de refuerzo

Uso de diarios del docente y el estudiante

*deben ser acordes a las técnicas escogidas.
Escalas de observacion
Listas de control

Pruebas o ejercicios de
comprobacién

Guias de laboratoric
Cuestionarios
Esquemas

Mapas

Producciones orales, plasticas o
musicales



